Regulament privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si
ocuparea functiilor executive in Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu

SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si Cartei existd, ca structuri si functii de conducere:

a) Structuri de conducere colegiala:
— Senatul la nivelul Universitaii;
— Consiliile facultatilor, consiliile structurilor departamentale.
b) Functii de conducere:
— Presedintele Senatului;
— Rectorul;
— Prorectorii;
— Decanii;
— Prodecanii;
— Directorii de departament;
— Directorii structurilor departamentale;
— Directorul General Administrativ.

Art.2.

(1) Structurile de conducere colegiala sunt constituite in baza principiului reprezentativitétii
sirezultd din alegeri directe i secrete si au functii de reglementare, monitorizare i control.

(2) Functiile de rector, prorectori, decani, directori structuri departamentale, prodecani,
directori departamente sunt functii executive. Au ca atributie esentiald punerea in aplicare si
executarea in concret a actelor normative si individuale.

Art.3.

Membrii Senatului, Rectorul si directorii de departamente se desemneaza prin vot, in
baza scrutinului organizat conform legii, Cartei si regulamentelor adoptate de cétre Senatul in
functie la data organizarii scrutinului.

Art.4.

Senatul se constituie si functioneazid in baza Regulamentului privind alegerea,
organizarea si functionarea Senatului, adoptat de citre Senatul in functie.

Art.5.

Senatul Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Térgu-Jiu este organizat in baza
prevederilor art. 123 alin (1-7), art. 207 alin (1 si 7), art. 208, art. 213 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, a prevederilor Cartei universitare.



Art.6.

(1) Senatul universitar este structura de conducere colegiala a Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu.

(2) Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor pentru reprezentantii
acestora. Fiecare facultate are reprezentanti in Senatul universitar, pe cote/parti de reprezentare
stipulate in carta universitara.

Art.7.

(1) Senatul este condus de un presedinte, ajutat de un vicepresedinte si un cancelar
general.

(2) Presedintele Senatului este ales prin vot direct si secret, de cétre Senat, dintre membrii
acestuia, pe o perioadd de 4 ani. Candidaturile se depun in sedinta de constituire a Senatului.
Sedinta de constituire a noului senat este condusa de cel mai varstnic dintre senatori, asistat de 2
senatori cu varsta cea mai mica.

(3) Presedintele Senatului poate fi revocat de cétre Senatul universitar, prin vot direct si
secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acesteia.

(4) Alegerea si revocarea presedintelui se fac cu majoritatea absolutd a senatorilor
(jumadtate + 1 din numadrul total al senatorilor).

(5) Senatul universitar poate dispune, la cerere, suspendarea exercitirii calititii de
Presedinte al Senatului pentru o perioada de cel mult 6 luni. Incetarea suspendirii opereaza de
drept la solicitarea expresa a presedintelui. Pe cale de exceptie (exercitarea unor demnititi sau
functii publice din categoria Inaltilor functionari publici sau din categoria functiilor publice de
conducere), la solicitarea Presedintelui, Senatul aproba prelungirea suspendirii. Pe perioada
suspendarii, atributiile Presedintelui Senatului sunt exercitate de vicepresedinte.

(6) Conducerea operativd a Senatului universitar este asiguratd de Biroul Senatului
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, entitate functionald coordonatd de
Presedintele Senatului. Biroul Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu este
format din: presedintele si vicepresedintele Senatului, cancelarul senatului, presedintele Comisiei
pentru jurisdictii, incompatibilitati, validari si conflicte de interese si un reprezentant al
studentilor.

(7) Vicepresedintele si cancelarul sunt desemnati prin votul majorititii simple a
membrilor Senatului, la propunerea presedintelui acestuia.

(8) Biroul Senatului Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu gestioneaza
activitatea curentd a acestuia in perioada dintre sedintele ordinare, analizeazd oportunitatea
convocarii in sedinte extraordinare a Senatului, realizeazi comunicarea cu organismele de
conducere colegiale si cu functiile executive din universitate, monitorizeazi punerea in aplicare a
hotédrérilor Senatului, sesizeazd comisiile de specialitate ale Senatului in cazul nerespectarii
hotararilor sale sau cu privire la nerespectarea legii, cartei universitare si a regulamentelor in
vigoare, monitorizeazd activitatea rectorului si a celorlalte persoane cu functii executive si
asigurd organizarea si desfisurarea a sedintelor de Senat. In realizarea activititii sale Biroul
Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu emite hotdrédri. Biroul Senatului



Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu se Intruneste saptdmanal, sau ori de cate ori
este nevoie.

Art.8.

Senatul universitar este organismul colegial cu cea mai larga reprezentativitate, hotararile
adoptate in conformitate cu legea fiind obligatorii pentru intreaga comunitate universitar, pentru
intregul personal al Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu.

Art.9,

(1) In vederea organizdrii si desfagurarii alegerilor pentru Senatul universitar, consiliile
facultatilor, consiliile departamentelor, pentru functia de rector si director de departament,
Senatul universitar constituie comisii, care functioneaza distinct, dupi cum urmeaza:

— 0 comisie formatd din 5 membri, care si organizeze alegerile pentru desemnarea
directorilor de departamente si pentru constituirea consiliilor departamentelor si a
consiliilor facultitilor;

— 0 comisie formatd din 5 membri, care si organizeze alegerile pentru constituirea noului
Senat universitar si pentru functia de rector.

(2) Comisiile de organizare a alegerilor sunt constituite din personal didactic si de
cercetare, reprezentanfi ai sindicatului si ai studentilor. Cadrele didactice si de cercetare, care
sunt membrii in comisie nu pot candida pentru obfinerea unui mandat in organismele colegiale
sau intr-o functie executivd, care constituie obiectul scrutinului Cu a cdrui organizare sunt
investiti.

(3) Comisiile de organizare a alegerilor au urmitoarele atributii: verifica listele
intocmite de facultiti, valideazi candidaturile personalului didactic si de cercetare, organizeazi
scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare, numiri si centralizeazi voturile
valide, intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului, inainteazi rezultatele alegerilor
Senatului in functie pentru validarea acestora.

Art.10.

(1) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemndrii studentilor in Senatul
universitatii si in consiliile facultitilor se va constitui, prin acordul organizatiilor studentesti,
Comitetul studentesc de organizare a alegerilor. Componenta acestui comitet va fi adusi la
cunostinta Senatului universitar.

(2) Comitetul studentesc de organizare a alegerilor are urmatoarele atributii: valideaz
candidaturile studentilor per facultate, organizeazi scrutinul propriu-zis pentru studenti, numara
$i centralizeaza voturile valide, intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului studentesc si
inainteaza rezultatele alegerilor Senatului in functie pentru validarea acestora.

Capitolul I
Alegerea, organizarea si functionarea Senatului

Art.11.
(1) Procedura de alegere a Senatului universitar se bazeazi pe principiul
reprezentativitatii.



La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice
cadru didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele
normei de reprezentare a facultatii din care provine.

(2) Persoanele care candideazd pentru un mandat in Senatul universitar, vor depune o
cerere la facultatea unde 1si desfasoara activitatea, cu 15 zile inainte de data alegerilor.

(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar cadrele didactice
si de cercetare care implinesc varsta de 65 ani la data organizarii alegerilor.

(4) Nu se pot inscrie pe o listd pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat in
Senatul universitar persoanele ai céror soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea sunt candidate
pe vreuna din listele depuse.

(5) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legdturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune sdvarsitd cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de
politie politica, constatatd prin hotédrare definitiva.

(6) Comisia de validare, constituitdi in prima sedintd a noului Senat, va verifica
cazul invalidarii unui mandat, comisia va propune ca mandatul si fie atribuit urmaétoarei
persoane de pe lista componentei respective.

Art.12,

Reprezentarea facultétilor in Senatul universitar se face printr-o cotd de reprezentare fixa
per facultate de 6 reprezentanti cadre didactice si de cercetare si 2 reprezentanti ai studentilor.

Art.13.

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar sunt uninominale pe
liste, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de
cercetare sunt inaintate de fiecare facultate Comisiei de organizare a alegerilor, cu cel putin 10
zile Tnainte de organizarea alegerilor.

Art.14,

Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Senatul universitatii
impotriva hotardrii comisiei de organizare a alegerilor in termen de 48 de ore de la publicarea pe
site-ul universititii. Senatul universitar se pronuntd asupra contestatiei in termen de 5 zile de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art.15.

(1) in situatia in care pe listele prezentate de facultati in alegerile pentru senat, sunt mai
multi candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora, atunci ierarhizarea candidatilor se
va face descrescitor, in interiorul fiecarei liste, in raport de numarul voturilor valabil exprimate,
pénd la acoperirea numaérului atribuit fiecarei facultéti.

(2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.

(3) Votul se considera valid, dacd in interiorul fiecarei liste, se aplicd stampila ,,votat”
pentru cel putin un candidat si cel mult numérul de candidati atribuit fiecarei facultati.

(4) Cu cel putin o luni inainte de desfasurarea scrutinului, vor fi organizate informari si
dezbateri publice privind modalitatea de exercitare a votului.

(5) Buletinele de vot sunt nule:



a) dacd nu este aplicatd stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista fiecérei
facultati;

b) daca este aplicati stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din listd, decat
numirul atribuit fiecirei facultati;

¢) daci pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,votat” este aplicatdi in afara pétratelor aferente numelor
candidatilor.

(6) Buletinele de vot, pe care s-au facut inscrieri ce reprezintd calomnii sau amenintari
referitoare la persoane din comunitatea universitard, vor fi inaintate organelor competente pentru
depistarea celor vinovati.

Art.16.

Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului universitar sa fie validate este ca
participarea la vot si fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si
de cercetare titulare. Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in Senatul
universitar participarea la vot trebuie sé fie de cel putin 50%+1 din numérul total al studentilor.

Art.17.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, prevazute in
alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a
alegerilor vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice. Nu sunt
admise depunerile de noi candidaturi.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

Art.18.

Atributiile Senatului universitar sunt urmétoarele:

1. aproba structura anului universitar;

2. initiazd demersuri pentru realizarea de consortii §i fuziuni cu alte universitati si

institute de cercetare-dezvoltare;

3. aprobi anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor si calendarul activitatilor educationale
specifice semestrelor academice de studiu;

4. aprobi regulamentul de organizare §i functionare a programelor de studiu pentru
fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

5. aproba anual regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru
elaboratd anual de cétre ministerul de resort.;

6. aprobi regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza
Metodologiei — cadru aprobata prin Ordin al ministrului de resort, in termen de 6 luni
de la intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011;

7. aprobi metodologia de examinare pe parcursul studiilor;

8. aproba metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor
de studii efectuate in tard sau in strdindtate;

9. aproba numirul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

10. aproba taxele si numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

11. aproba anual si comunicd ministerului de resort, pand la 1 februarie al fiecdrui an,
programele de studiu de master, in vederea publicarii lor in regim centralizat;



12.

13.

14.
15.

16.
17-
18.
18,
20.
21

22.
23.

24.

25,

26.
21«

28.

29,

30.

3.

32.

33,
34.

33,
36.
37.
38.

aprobi prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,
la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

aproba regulamentul de organizare si desfagurare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua;

dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante;
instituie un sistem de aplicare §i monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de gcolarizare aprobate, a cel putin un
loc pentru studii gratuite, absolventilor cu diplomd de bacalaureat proveniti din
centrele de plasament;

stabileste conditiile de modificare a statului de student cu taxa;

alege si revocd, prin vot secret, presedintele Senatului;

stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor pentru constituirea noului senat;
infiinteazd comisii de specialitate;

elaboreazd si aprobd regulamente pentru organizarea si desfasurarea alegerilor in
universitate;

incheie cu rectorul, prin presedintele ales, un contract de management;

elaboreazi si adopti Carta universitard, in urma dezbaterii de cétre comunitatea
universitara;

aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aprobd, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,’
organizarea §i functionarea universitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calititii si Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara;

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

controleazi activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

aprobd metodologia de concurs §i  rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic §i de cercetare §i evalueaza periodic resursa umand;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii §i a legislatiei in vigoare;

indeplineste alte atributii, conform cartei universitare;

aprobd metodologia de percepere a taxelor, pentru activitafi neincluse in planul de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

aproba statul de functii al personalului didactic;

stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;
aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale;

aproba regulamentul de stabilire a normei didactice saptdménale minime;



39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.

. stabileste sanctiunile prevazute la art. 352 (2) lit. ¢) —e);
50.

49

3l

54.
55.
56.
7

58.

39,

aprobd — prin acord scris — sustinerea de citre personalul titular de activititi de
predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare;

aprobd formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

aprobd criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;
adopta criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadi determinat;
aproba publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa aferentd
concursului, cu cel putin dou luni Tnainte de concurs;

aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

aprobad rezultatele concursurilor;

aprobd metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice
si de cercetare;

stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
didactic;

avizeaza structura i competenta Comisiei de etica si deontologie universitara;

aprobd comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare;

. aproba salarizarea personalului didactic de cercetare;
52.
53.

aprobd infiintarea unitétilor de cercetare;

aprobd infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor
de cercetare-dezvoltare;

aprobd infiintarea societitilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

demite rectorul, in conditiile specificate in cartd si in contractul de management;
demite prorectorii, decanii, directorii de departamente si directorii structurilor
departamentale, din motive temeinice, in baza procedurii legale;

stabileste criteriile si indicatorii de performantd manageriald ale rectorului si
drepturile si obligatiile cuprinse in contractul de management.

aprobd acordarea titlului de doctor honoris causa pentru personalititi din tard si
strdinatate, precum si acordarea calitatii de membru al comunititii academice pentru
personalitati recunoscute in plan national si international.

asigurd presedintelui Senatului logistica si aparatul propriu necesare pentru
desfasurarea activitatii acestuia.

Art.19.

(1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doui ori.

(2) In situatia in care unul sau mai multi membrii ai Senatului universitar inceteazi
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea
celui/celor care va/vor exercita un mandat partial, pana la alegerile urmiatoare. Procedura pentru
alegerile partiale este similara alegerilor la termen.

Art.20.

(1) Senatul universitar este convocat de presedintele acestuia sau la cererea a cel putin o
treime din membrii Senatului universitar. In situatii exceptionale, rectorul poate solicita
presedintelui Senatului universitar convocarea acestuia.



(2) Hotéararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numaérul
celor prezenti reprezintd cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor.

Art.21.

(1) Senatul universitar isi desemneazd comisii de specialitate, prin care controleaza
activitatea conducerii operative a universitatii si a consiliului de administratie si coordoneaza
activitatea universitatii.

(2) Comisiile de specialitate ale Senatului prezintd semestrial rapoarte de monitorizare si
control asupra activititii conducerii operative §i a consiliului de administratie, pe baza carora
Senatul universitar adopta rezolutii.

(3) La sedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, rectorul,
prorectorii, decanii, lideri de sindicat, coordonatori ai unor structuri de specialitate, precum si
personalitati locale, nationale sau internationale.

Art.22,

(1) Noul senat universitar intrd in functiune la 45 de zile de la finalizarea alegerilor
pentru constituirea acestuia, la convocarea rectorului in functie.

(2) Pana la intrarea in functiune a noului senat universitar, senatul in functie isi exercita
pe deplin atributiile.

Capitolul IT
Controlul executivului Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu de citre
Senatul universitar

Art.23.

(1) Senatul monitorizeaza activitatea si actele emise de Consiliul de Administratie, rector,
prorectori, decani, directorii de departamente, directorii structurilor departamentale, precum si
activitatea Directiei Generale Administrative.

(2) Rectorul, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, raporteazi lunar,
sau ori de cate ori este nevoie, Senatului asupra modalitatii in care sunt duse la indeplinire
hotararile Senatului de cétre executivul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu.
Presedintele Senatului, din proprie initiativd sau la initiativa senatului, adreseazi Intrebari si
interpeldri rectorului, consiliului de administratie. Clarificérile sunt obligatorii.

(3) Nerespectarea prevederilor alineatului anterior reprezintd temei pentru declangarea
procedurii privind tragerea la rdspundere a Rectorului.

(4) Senatul, intrunit in sedintd ordinard, valideaza hotdrarile Consiliului de Administratie
si deciziile functiilor executive din luna anterioara. In situafia invalidarii, hotararile si deciziile
inceteazi imediat si-si mai produci efectele. In situatia in care Senatul constati producerea unor
prejudicii, urmare a adoptarii hotararilor si deciziilor invalidate, vor fi stabilite caile de
recuperare a prejudiciilor de la persoanele vinovate.

(5) In situatia in care Senatul, prin Biroul Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Térgu-Jiu si comisiile sale de specialitate, constatd existenta unui dubiu privind legalitatea
sau oportunitatea actelor emise de Consiliul de Administratie sau de functiile executive
unipersonale, se dispune suspendarea actelor respective pand la elucidarea conditiilor de
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legalitate si/sau oportunitate. Pe perioada suspendarii, actele isi inceteazd producerea de efecte
juridice.

(6) Actele declarate de Senat, in baza cercetdrii prealabile, ca fiind ilegale, sunt nule.

(7) Actele constatate de Senat, in baza cercetarii prealabile, cd sunt inoportune, se revoca.

(8) Senatul poate reforma in totalitate sau partial actele emise de executivul Universitatii
,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin eliminarea conditiilor de ilegalitate si/sau inoportunitate,
pentru cazurile ce privesc dezvoltarea strategicd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu,

(9) In situatia in care se descompleteaza echipa manageriala de la nivelul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu ( Rector, Prorectori ) interimatul va fi asigurat de persoane
desemnate prin vot de cétre Senat.

Art.24.

(1) In situatia in care Comisia pentru jurisdictii, incompatibilitati, validari si conflicte de
Interese a Senatului constatd ilegalitatea a trei hotarari consecutive ale Consiliului de
Administratie sau ilegalitatea a cinci hotérari, in interval de 1 an, va solicita Senatului demiterea
Consiliului de Administratie. Rectorul poate contesta Raportul Comisiei juridice in plenul
Senatului. Hotardrea Senatului exprimatd prin vot direct, egal si secret trebuie sd indeplineasca
conditia majoritatii absolute. Hotérarea este irevocabild si definitiva.

(2) Pana la constituirea unui nou Consiliu de Administratie, Consiliul de Administratie
demis are competente materiale exclusiv in gestionarea problemelor curente ale Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(3) In situatia votului pentru demiterea Consiliului de Administratie, Senatul decide in
aceeasi sedintd, dupd cum urmeaza:

a) transmite in termen de trei zile Ministerului Educatiei Nationale hotararea de demitere
a rectorului, insotita de actele doveditoare, in vederea emiterii ordinului de suspendare
a rectorului;

b) transmite propuneri pentru desemnarea unui rector intermediar, pana la finalizarea
procedurilor privind desemnarea noului rector sau reconfirmarea prin referendum a
rectorului demis;

¢) invalideaza prorectorii, decanii §i directorul general, propunand persoane ce exercitd
interimar aceste functii;

d) propune organizatiilor studentesti desemnarea unui reprezentant interimar in Consiliul
de Administratie, pana la finalizarea alegerilor;

e) propune organizarea referendumul pentru demiterea rectorului;

f) stabileste in cazul demiterii prin referendum — graficul privind desemnarea noului
rector, inclusiv a modalitatii de desemnare prin referendum.

Art.2S.

Referendumul pentru demiterea rectorului se va desfasura in maximum 45 de zile.

Art.26.

(1) in situatia in care comunitatea universitara se pronunti prin referendum impotriva
demiterii, rectorul este reconfirmat.

(2) Rectorul demis de Senat si reconfirmat prin rezultatul alegerilor isi reia de indata
atributiunile. Ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raiméan demisi.

(3) Senatul va solicita Ministerului Educatiei Nationale emiterea ordinului privind



incetarea suspendarii rectorului reconfirmat prin referendum.

(4) Rectorul reconfirmat va organiza concurs pentru functiile de decani si director general
administrativ §i va desemna prorectorii in interval de 45 de zile.

(5) Rezultatele concursului vor fi supuse validirii Senatului.

Art.27.

Comisiile Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din T4rgu-Jiu sunt:

a) Comisia pentru monitorizarea si controlul activitatii manageriale;

b) Comisia pentru jurisdictii, incompatibilitati, validari si conflicte de interese;

¢) Comisia privind activitatile de invatamant si cercetare;

d) Comisia pentru dezvoltare strategicd, dezvoltare institutional, prognoze, control
financiar;

e) Comisia privind Curriculum.

Art.28.

(1) Fiecare comisie i§i elaboreaza un Regulament de organizare si functionare in termen
de 30 de zile de la constituire.

(2) Presedintii comisiilor raspund in fata Presedintelui Senatului pentru activitatea
prestata.

Semestrial, presedintii de comisii prezinta rapoarte in Senat.

Art.29.

Senatul, prin presedinte si Biroul Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu poate convoca orice membru al comunititii universitare, orice angajat al Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru a raporta asupra activitatii. Prezenta persoanelor
convocate este obligatorie. in situatia In care o persoand refuza neintemeiat si se prezinte la
solicitarea Senatului sau Biroului Senatului, Comisia juridica va solicita declansarea cercetirii
disciplinare.

Art.30.

Pentru buna functionare a Senatului §i a Biroului Senatului Universitatii ,,Constantin
Bréncusi” din Térgu-Jiu, acestea vor avea la dispozitie: birouri multifunctionale, sald de sedinte,
secretariat cu logistica aferentd, un automobil de serviciu, sali de conferinte, consumabile,
mijloace de comunicare, alte utilitati.

Art.31.

Cheltuielile pentru functionarea Senatului au ca sursa resurse extrabugetare i alocatii de
la bugetul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.32.

Senatul are sigiliu propriu, cu inscriptia ,,Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu” (Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu - Senat). Aplicarea sigiliului cade
in responsabilitatea exclusiva a Presedintelui Senatului.
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Capitolul IIT
Alegerea, organizarea si functionarea consiliilor facultatilor

Art.33.

(1) Consiliul facultitii este organul colegial de conducere al facultatii, format din 9-17
membrii, din care 75 % cadre didactice si de cercetare si 25 % studenti. Consiliul facultitii este
prezidat de decanul acesteia.

(2) Decanii, prodecanii si directorii de departamente fac parte de drept din Consiliul
facultatii

Art.34.

Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art.35.

(1) Procedura de alegere a Consiliului facultitii se bazeazi pe principiul reprezentativittii.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului facultdtii poate candida orice
cadru didactic sau de cercetare din cadrul facultatii, titular al universitatii si orice student.

(3) Persoanele care candideazi pentru un mandat in Consiliul facultatii, vor depune o
cerere la facultatea unde 1si desfasoara activitatea, cu 15 zile inainte de data alegerilor.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultitii cadrele didactice
si de cercetare care implinesc vérsta de 65 ani la data organizdrii alegerilor.

(5) Nu se pot inscrie pe o listd pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat in
Consiliul facultatii persoanele ai caror soti, afini sau rude péna la gradul al III-lea sunt candidate
pe vreuna din listele depuse.

(6) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legdturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune savarsita cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de
politie politica, constatati prin hotirare definitiva.

(7) Comisia de validare a mandatelor, constituiti prin hotardre de Senat, va verifica
cazul invalidarii unui mandat, comisia va propune ca mandatul si fie atribuit urmitoarei
persoane de pe lista componentei respective.

Art.36.

1) Reprezentarea departamentelor in Consiliile facultatilor se face printr-o cota de
reprezentare stabilitd prin hotédrare a Senatului, tindndu-se cont de mandatele detinute de drept de
decani, prodecani §i directori de departamente. Norma de reprezentare a departamentelor se
stabileste proportional cu numarul de membrii (cadre didactice titulare s cercetatori) ai acestuia.

2) La facultatile cu un numar de cadre didactice titulare si cercetitori mai mare sau
egal cu de 30, Consiliul facultatii este format din 17 membrii: 13 cadre didactice s1 4 studenti.

3) La facultatile cu un numar de cadre didactice titulare si cercetdtori mai mic de 30,
Consiliul facultatii este format din 9 membrii: 7 cadre didactice si 2 studenti.
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Art.37.

(1) Organizarea si desfagurarea alegerilor pentru constituirea consiliilor facultatilor,
precum si pentru desemnarea studentilor in consiliile facultatilor sunt gestionate de o comisie,
constituitd conform prezentului regulament .

Art.38.

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultdtii sunt uninominale pe
liste, atdt pentru cadrele didactice, cat §i pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de
cercetare sunt inaintate de facultati comisiilor de organizare a alegerilor.

Art.39.

Persoanele ale ciror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Senatul universitafii
impotriva hotérarii comisiei de organizare a alegerilor in termen de 48 de ore de la publicarea pe
site-ul universititii. Senatul universitar se pronuntd asupra contestatiei in termen de 5 zile de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art.40.

(1) In situatia in care pe listele prezentate de facultdti in alegerile pentru consiliile
facultitilor, sunt mai multi candidati decdt numirul mandatelor atribuite acestora, atunci
ierarhizarea candidatilor se va face descrescétor, in interiorul fiecarei liste, in raport de numérul
voturilor valabil exprimate, pana la acoperirea numarului atribuit fiecarui departament.

(2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.

(3) Votul se considera valid, dacd in interiorul fiecarei liste, se aplicd stampila ,,votat”
pentru cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarui departament.

(4) Cu cel putin o luna inainte de desfasurarea scrutinului, vor fi organizate informari $1
dezbateri publice privind modalitatea de exercitare a votului.

(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) dacd nu este aplicatd stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;

b) daci este aplicata stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din listd, decat
numarul atribuit fiecarui departament;

¢) daci pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) dacid stampila ,votat” este aplicatd in afara patratelor aferente numelor
candidatilor.

(6) Buletinele de vot, pe care s-au facut inscrieri ce reprezintd calomnii sau amenintari
referitoare la persoane din comunitatea universitara, vor fi inaintate organelor competente pentru
depistarea celor vinovati.

Art.41.

Conditia ca alegerile pentru constituirea consiliului facultdtii sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si
de cercetare titulare. Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in consiliul
facultitii participarea la vot trebuie si fie de cel putin 50%+1 din numarul total al studentilor.

Art.42.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin prevazute in
alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a
alegerilor vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice. Pentru cel
de-al doilea tur de scrutin nu se pot depune noi candidaturi.
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(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

Art.43.

Consiliul Facultatii are urmétoarele competente:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea

facultatii,

b) controleazd activitatea decanului si aprobad rapoartele anuale ale acestuia

privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii

universitare la nivelul facultatii;

c) defineste si redefineste obiectivele si misiunile facultatii;

d) aprobd infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;

€) aprobd infiintarea, desfiintarea de departamente, centre de cercetare;

f) elaboreaza si avizeaza planurile de invitimant;

g) intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a

programelor de studii;

h) stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodicid a personalului

didactic de cercetare;

i) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultitii;

J) adopti proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate, cu respectarea

procentului de 30% pentru investitii;

k) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a

posturilor didactice cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la

nivel national sau la nivelul Universitatii;

1) aprobad comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent

universitar si lector/sef de lucrari §i propune comisiile de concurs pentru ocuparea

posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar;

m) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent cercetare si

cercetator stiintific gradul III §i propune comisiile de concurs pentru ocuparea

posturilor de cercetitor stiintific II §i cercetator stiintific I;

n) aproba acordarea titlurilor didactice si de cercetare;

0) organizeaza concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare

auxiliar;

p) propune spre aprobare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice

asociate gi cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

q) avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de citre departamente;

r) fundamenteaza si avizeazi cifrele de scolarizare;

s) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

organizeazd concursurile de admitere;

t) stabileste criteriile §i conditiile de inscriere la a doua specializare a

absolventilor cu diploma de licenta;

u) stabileste criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si

avizeaza cererile de transfer;

v) analizeaza §i avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor,

certificatelor si diplomelor de studii;

w) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;
13



X) organizeazi manifestiri stiintifice;

y) utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia facultatii cu respectarea

prevederilor legale;

W) inifiazd, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitdti pentru realizarea
de venituri extrabugetare.

Art.44,

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numarul total
al membrilor, iar hotdrarile Consiliuluj facultatii se adopta cu votul a 50%+1 din numarul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatuluj
ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultitii.

Art.45,

(1) Mandatul Consiliului facultitii universitar este de 4 anj. Durata mandatului unuj
membru al Consiliului facultatii este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum
doua ori.

2) In situatia in care unul sau mai mulfi membrii ai Consiliului facultatii inceteaza
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea
celui/celor care va/vor exercita un mandat partial, pana la alegerile urmitoare. Procedura pentru
alegerile partiale este similari alegerilor la termen.

Art.46.

(1) Consiliul facultitii este convocat de decanul facultitii sau la cererea a cel putin o
treime din membrii acestuia,

(2) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daci
numarul celor prezenti reprezinti cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

Art.47,

(1) Consiliul facultatii constituie comisii de specialitate, prin care controleaza activitatea
conducerii operative a facultatii.

(2) Comisiile de specialitate ale Consiliului facultitii prezints semestrial rapoarte de
monitorizare i control asupra activitatii conducerii operative a facultitii, pe baza cirora
Consiliul facultatii adopta rezolutii.

Capitolul IV

Alegerea, organizarea si functionarea Consiliul departamentului

Art.48.

(1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membrii alesi prin vot direct sl secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament.

(2) Departamentul care are in componenta un numar de cadre didactice titulare si
cercetdtori mai mare sau egal cu 20 are in componenta consiliului departamentului 7 membrii.

(3) Departamentul care are in componenta un numar de cadre didactice titulare si
cercetatori mai mic de 20 are in componenta consiliului departamentului 5 membrij.
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Art. 49,

(1) Procedura de alegere a Consiliului departamentului se bazeazid pe principiul
reprezentativitatii. La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului departamentului poate
candida orice cadru didactic sau de cercetare din cadrul departamentului, titular al institutiei.

(2) Persoanele care candideazi pentru un mandat in Consiliul departamentului, vor
depune o cerere la facultatea unde fsi desfésoara activitatea, cu 15 zile inainte de data alegerilor.

(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul departamentului cadrele
didactice si de cercetare care implinesc varsta de 65 ani la data organizarii alegerilor.

(4) Nu se pot inscrie pe o listd pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat in
Consiliul departamentului persoanele ai ciror soti, afini sau rude pani la gradul al Il-lea sunt
candidate pe vreuna din listele depuse.

(5) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul departamentului persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legitura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune savarsita cu intentie, precum si persoanele care au desfisurat activitate de
politie politicd, constatati prin hotarare definitivi.

(6) Comisia de validare, constituiti prin hotirdre de Senat, va verifica incompatibilitatile
si conflictele de interese $i va propune Senatului validarea mandatelor. In cazul invalidarii unui
mandat, comisia va propune ca mandatul si fie atribuit urmitoarei persoane de pe lista
componentei respective.

Art.50.

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Consiliul departamentului, sunt gestionate
de o comisie constituitd conform prezentului regulament. '

Art.51.

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Consiliul departamentului sunt
uninominale pe liste, atdt pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti. Listele cu personalul
didactic i de cercetare sunt inaintate de facultéti comisiilor de organizare a alegerilor.

Art.52.

Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Consiliul faculttii
impotriva hotarérii comisiei de organizare a alegerilor in termen de 48 de ore de la publicarea pe
site-ul universitatii. Consiliul facultatii se pronuntd asupra contestatiei in termen de 5 zile de la
data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art.53.

(1) In situatia, in care pe listele prezentate de facultati in alegerile pentru consiliile
departamentelor, sunt mai multi candidati decat numirul mandatelor atribuite acestora, atunci
lerarhizarea candidatilor se va face descrescdtor, in interiorul fiecarei liste, in raport de numarul
voturilor valabil exprimate.

(2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.

(3) Votul se considera valid, daca in interiorul fiecirej liste, se aplicd stampila ,,votat”
pentru cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit consiliului departamentului.

(4) Cu cel putin o luna inainte de desfasurarea scrutinului, vor fi organizate informari si
dezbateri publice privind modalitatea de exercitare a votului.

(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) dacd nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;
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b) dacd este aplicatd stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din lista, decat
numarul atribuit fiecarui consiliu;

¢) dacd pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) dacd stampila ,,votat” este aplicata in afara patratelor aferente numelor candidatilor.

(6) Buletinele de vot, pe care s-au facut inscrieri ce reprezintd calomnii sau amenintiri
referitoare la persoane din comunitatea universitard, vor fi inaintate organelor competente pentru
depistarea celor vinovati.

Art.54.

Conditia ca alegerile pentru constituirea consiliului departamentului si fie validate este ca
participarea la vot si fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si
de cercetare titulare.

Art.5S.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin previzute in
alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor va organiza un alt doilea tur de scrutin, in
termen de 7 zile calendaristice.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

Art.56. Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, iar hotararile Consiliului departamentului se adoptd cu votul a
50%+1 din numarul celor prezenti.

Art.57.

(1) Mandatul Consiliului departamentului universitar este de 4 ani. Durata mandatului
unui membru al Consiliului departamentului este de 4 ani, cu posibilitatea Innoirii succesive de
maximum doua ori.

(2) In situatia, in care unul sau mai multi membrii ai Consiliului departamentului
inceteazd exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru
desemnarea celui/celor care va/vor exercita un mandat partial, pand la alegerile urmitoare.
Procedura pentru alegerile partiale este similard alegerilor la termen.

Art.58. Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;
b) propune consiliului facultatii infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;
¢) infiinfeazd centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare gi extensii universitare;
d) elaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;
e) elaboreaza si avizeaza planurile de invatimant;
f) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a personalului
didactic de cercetare;
g) evalueazd periodic activitatea didactici si de cercetare din cadrul
departamentelor;
h) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultitii/facultitilor si
pentru planul de achizitii;
1) face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare;
j) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;
k) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
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1) organizeaza manifestari stiintifice;

m) utilizeazd resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea
prevederilor legale;

w) organizeazd conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea

stiintificd a domeniului/domeniilor care se circumscriu activititii departamentului.

Art.59.
(1) Consiliul departamentului este convocat de Directorul de departament sau la cererea

a cel putin o treime din membrii acestuia.

(2) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din

numarul total al membrilor.

(3) Hotarédrile Consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,

daca numarul celor prezenti reprezinti cel putin 2/3 din numirul total al membrilor.

(4) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre

didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti

ai sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

SECTIUNEA a II-a

Capitolul I
Alegerea Rectorului

Art.60.
Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este ales prin vot universal,

direct, egal si secret al tuturor persoanelor cu drept legal de vot, in temeiul rezultatului
referendumului organizat cu cel putin 6 luni inainte de desemnarea rectorului,.

Art.61.
Rectorul realizeaza conducerea executivd a Universitatii §i este reprezentantul legal al

acesteia 1n relatiile cu tertii.

b)

¢)
d)

Art.62.
Rectorul are urmatoarele atributii:
realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;
negociaza i semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;
incheie contractul de management cu Senatul universitar;
propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale
universitatii;
propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara,
prezintd Senatului universitar raportul prevdzut la art.130 alin. 2. Senatul universitar
valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate;
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g) conduce consiliul de administratie;
h) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare.

Art.63.

(1) La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoana, recunoscuti ca
personalitate stiintificd sau academica in tard si/sau in stridinitate si care face dovada acestei
calitdti cu documente puse la dispozitia Senatului.

(2) Dovezile privind recunoasterea stiintifica si academica constau in: diplome, titluri,
publicatii, brevete, distinctii, caracterizari provenite de la inalte personalitati etc.

(3) Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin C.V. in format european,

insotit de copii certificate, alte documente edificatoare.

Art.64.

(1) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele care implinesc la
data organizarii alegerilor vérsta de 65 de ani.
(2) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele condamnate

definitiv pentru fapte in legiturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o
infractiune savarsitd cu intentie, precum §i persoanele care au desfisurat activitate de politie
politicd, constatatd prin hotérére judecitoreasca definitiva.

Art.65.

(1) Depunerea candidaturii se face la Registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu — cu mentiunea ,,pentru Senat™ si consta in dosar cu urmétorul continut:

— cerere pentru depunere candidatura;

— C.V. european, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);

- listd lucrari stiintifice si didactice;

— mapd cu lucrdri semnificative (optiunea candidatului);

— 3 recomanddri, sub semnatura privata a unor personalitati de valoare nationald/internationala;

— copii (certificate de cdtre comisia de organizare a alegerilor pentru functia de rector) dupa
actele prin care persoana intelege sid-si sustini candidatura;

— declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte c¢i introducerea de informatii sau acte
false atrage dupa sine raspunderea penald, conform art. 292 Cod Penal;

— cazier judiciar;

— certificat emis de CNSAS din care si rezulte ca n-a facut polifie politici (asa cum este
aceasta definitd prin lege) sau in lipsa acestuia, cererea depusd la CNSAS privind
eliberarea certificatului si declaratie pe propria raspundere, autentificati de un notar
public, cd nu a facut politie politica;

— declaratie de avere si interese;

— oferta manageriald, plan strategic, plan operational (indicAndu-se resursele materiale,
umane, financiare);

— lista cu propuneri pentru echipa manageriald; pentru a fi mentinut in functie, directorul
general administrativ trebuie s precizeze, in scris, ¢d isi asuma programul managerial;

— opis privind documentele depuse.

(2) Cererea pentru depunerea candidaturii se inregistreazi la registratura universititii cu
15 zile inainte de data alegerilor.
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Art.66.

Candidatul pentru ocuparea functiei de rector este obligat sa prezinte propunerile pentru
echipa manageriald: prorectori, directorul general administrativ, minimum doua propuneri pentru
fiecare functie de decan §i minimum doua propuneri pentru directorii structurilor departamentale.
La dosarul de candidat trebuie si existe acordul scris al persoanelor propuse pentru ocuparea
pozitiilor pentru care au fost nominalizate.

Art.67.

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru ocuparea functiei de rector este
gestionata de o comisie constituitd in conformitate cu prezentul regulament.

(2) Comisia de organizare a alegerilor va valida, pe baza criteriilor stabilite de Senat,
candidaturile pentru ocuparea functiei de rector.

(3) Comisia de organizare a alegerilor valideazi/invalideaza candidaturile in 48 de ore. in
acest sens, comisia intocmeste un raport privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor si justifica
fiecare decizie.

(4) Senatul universitar nou ales se intruneste in sedintd in termen de 5 zile, pentru
aprobarea candidaturilor.

Candidatii sunt obligati sa-si sustind oferta manageriala in plenul Senatului s1 sa raspunda
la intrebarile senatorilor privind oferta manageriali, date relevante din C.V. sau alte documente
depuse la dosarul de candidatura.

Dupa audierea candidatilor in plen, presedintele Senatului dispune retragerea lor din sala
de sedinta.

Aprobarea candidaturilor se face prin vot nominal deschis, cu majoritate simpla.

Art.68.

(1) Candidatii pentru ocuparea functiei de rector aprobati de Senat, pot sd-si promoveze
oferta manageriald i planul strategic printr-o campanie electorala. Campania electorald incepe
cu 8 zile inainte de data desfasuririi alegerilor si se incheie cu 24 de ore inaintea organizarii
scrutinului. Sunt interzise orice acte de propaganda electorald si orice activitati de natura
electorala in afara termenului stabilit, sub sanctiunea retragerii aprobarii candidaturii.

(2) In cadrul campaniei electorale, mijloacele permise sunt urmitoarele:

— intdlniri cu electorii;
— publicarea ofertei manageriale, a planului strategic si operational pe site-ul universitatii si
in sdptdmanalul acesteia.

(3) Este interzisa orice referire defdimatoare, prin orice mijloc, la ofertele
contracandidatilor, sub sanctiunea retragerii aprobarii candidaturii.

(4) Sunt interzise, sub sanctiunea retragerii aprobdrii candidaturii, atacurile la persoani,
calomniile, insultele savarsite impotriva oricirui membru al comunitatii universitare, precum si
mituirea sau tentativa de mituire a electorilor.

(5) In situatia in care candidatii apeleazi la alte mijloace de propagandi electorald sau
alte actiuni electorale decit cele previzute la alin.(2), sau intreprind activititi legate de
candidatura in afara spatiului universitar, vor fi cercetati disciplinar si sanctionati, functie de
gravitatea abaterii. Candidatilor cercetati disciplinar li se retrage aprobarea pentru candidaturs.

Art.69.

In situatia, in care existd sesizari formulate in scris la Senatul universitar, cu privire la
fapte, care incalcd prevederile prezentului regulament, referitoare la desfasurarea campaniei
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electorale, senatul se intruneste in sedintd extraordinard pentru solutionarea plangerii. Senatul se
poate sesiza si din oficiu in situatia in care se constatd incalcarea prezentului regulament.

Art.70.

La scrutinul universal, direct si secret, organizat pentru alegerea rectorului participa toate
cadrele didactice si de cercetare din Universitate §i reprezentantii studentilor din Senatul
universitar nou - ales si din consiliile facultatilor nou constituite.

Art.71.

Comisia pentru organizarea alegerilor organizeazd scrutinul propriu-zis, amenajeazi
sectia de votare gi stabileste structura buletinului de vot. Ordinea candidatilor pe buletinul de vot
este cea alfabetica.

Art.72.

(1) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid, daca se aplicd stampila ,,votat” pentru un singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, dacd nu este aplicatd stampila ,,votat” pentru nici un
candidat sau este aplicatd pentru mai multi candidati, daca pe buletinul de vot sunt inscrieri
realizate de votanti sau dacd stampila este aplicatd in afara patratului aferent numelui
candidatului.

Art.73.

Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului sa fie validate este ca participarea la
vot sa fie minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot. Persoana care a obtinut cel putin 50%+1
din voturile valabil exprimate va fi desemnata rector.

Art.74.

(1) In situatia, in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, previzute in
articolul precedent, Senatul universitar dispune, in termen de 7 zile, reluarea intregii proceduri de
organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) In termen de 15 zile calendaristice de la data adoptarii hotararii Senatului universitar
de reluare a alegerilor, se depun noi candidaturi. Scrutinul se desfagoara in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la data publicadrii hotdrarii Senatului universitar de reluare a
alegerilor.

(3) In cazul reludrii alegerilor, conditiile de validare a scrutinului i a rezultatelor
alegerilor sunt cele prevazute la articolul precedent.

Art.75.

Dupi incheierea scrutinului si centralizarea rezultatelor, Comisia pentru organizarea
alegerilor inainteaza procesul-verbal cu rezultatele Senatului pentru validare. Validarea
alegerilor se face prin hotdrdre a Senatului, adoptatd cu votul majoritétii absolute a membrilor
senatului.

Hotardrea Senatului, insotitd de procesul-verbal al comisiei pentru organizarea alegerilor,

va fi inaintatd ministerului pentru emiterea ordinului ministrului de confirmare a rectorului ales.

Capitolul II
Desemnarea Prorectorilor

Art.76.

(1) Dupa emiterea ordinului de confirmare a rectorului, acesta va supune validarii
Senatului prorectorii propusi, in termen de cel mult 30 de zile si va emite decizie de numire a
acestora.
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(2) Daca prorectorii propusi nu sunt validati de Senatul universitar, rectorul va face alte
propuneri, in termen de 7 zile de la invalidare.

Art.77.

(1) Pentru ocuparea functiei de prorector, persoana desemnati trebuie sa aib3 calitatea de
cadru didactic sau de cercetare titular al universitatii si si dovedeascd existenta experientei
manageriale.

(2) Dovada recunoagterii activitdtii manageriale se face prin C.V. in format european,
insotit de copii certificate, alte documente edificatoare.

Art.78.

Desemnarea prorectorilor se face prin hotirare a Senatului, adoptatd cu votul majoritatii
absolute a membrilor senatului.

Capitolul I1I
Desemnarea Decanilor

Art.79

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii in cadrul universitatii
poate candida orice persoand care indeplinegte urméitoarele conditii:

— este titular al Universitatii ,,Constantin Brancusi ” din Targu-Jiu;

— are experientd manageriala;

— nu se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta
interdictie prevazuta de prezentul regulament, carta universitara sau legislatia in vigoare.

(2) Dovada recunoasterii activititii manageriale se face prin C.V. in format european,
insotit de copii certificate, alte documente edificatoare.

(3) La dosarul de concurs candidatul depune o ofertd manageriald, planul strategic pentru
intreg mandatul si planul operational pentru primul an de mandat.

Art.80.

Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan se face la registratura
Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu — cu mentiunea ,,pentru Consiliul facultatii” si
constd in dosar cu urmatorul continut:

— cerere pentru inscriere;

— C.V. european, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);

— lista lucrari stiintifice si didactice;

— mapa cu lucrdri semnificative (optiunea candidatului);

— 3 recomandari, sub semndturd privatd a unor personalititi, dintre care cel putin una din
afara universitatii;

— copii certificate pentru conformitate de catre comisia de concurs dupi actele prin care
persoana intelege si-si sustina candidatura;

— declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ci introducerea de informatii sau acte
false atrage dupd sine raspunderea penald, conform art. 292 Cod penal;
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— declaratie pe propria raspundere cd nu a ficut politie politicd (asa cum este aceasta
definitd prin lege);

— cazier judiciar;

— declaratie de avere si interese;

— oferta manageriald; plan strategic, plan operational (indicAndu-se resursele materiale,
umane, financiare);

— lista cu propuneri pentru echipa manageriali;

— opis privind documentele depuse.

Art.81.

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii,
candidatul va depune o cerere la registratura universititii si dosarul de concurs la facultatea
pentru care candideaza, cu cel putin 30 de zile inaintea organizarii concursului.

(2) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea consiliului
facultatii. Avizul de participare se acorda in plenul consiliului facultitii, cu cel putin 15 zile
inainte de data concursului.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile previzute de carta universitara si prezentul regulament.

Art.82.

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii constd in doud probe: prima
proba-evaluarea ofertei manageriale si a planurilor - strategic si operational si, a doua proba -
interviul.

(2) Interviul consta in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniului
educational §i al managementului strategic.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publica pe site-ul universitatii cu
cel putin 15 zile Inainte de data desfasurarii concursului.

Art.83.

Comisia de concurs se stabileste prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea
rectorului. Comisia de concurs este formatd din 3-5 membrii, cadre didactice si de cercetare,
titulare in universitate si un reprezentant al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de concurs
pot face parte si cadre didactice si de cercetare titulare in alte universititi.

Art.84,

(I) La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis, candidatul care
obtine punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotdrare a Senatului, adoptati cu
votul majoritatii absolute a membrilor senatului.

(3) Senatul universitar poate sd anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicii de procedurd, pentru incdlcarea prevederilor legale, a cartei universitare ori a
regulamentelor universitatii.
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Capitolul IV

Alegerea Directorului de departament

Art.8S.

Directorul de departament este ales prin vot universal, direct, egal si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

Art.86.

(I) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii,
de managementul cercetarii i al calititii si de managementul financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea §i incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din
departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament. Directorul de departament poate fi revocat din
functie prin hotardre a Consiliului departamentului, adoptatd cu 2/3 din numirul total de
membrii.

(5) Directorul de departament prezideazi sedintele Consiliului departamentului si se
subordoneaza decanului, Consiliului facultitii si Consiliului de Administratie.

Art.87.

La alegerile pentru functia de director de departament poate candida cadrul didactic sau
de cercetare titular al universititii.
Art.88.

(1) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de director de departament persoancle
care implinesc la data organizarii alegerilor vérsta de 65 de ani.
(2) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de director de departament persoanele

condamnate definitiv pentru fapte in legiturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune sdvérsitd cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de
politie politica, constatata prin hotirire judecitoreasca definitiva.
Art.89.
(1) Depunerea candidaturii se face la Registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu — cu mentiunea ,,pentru Consiliul facultitii” si const in dosar cu urmitorul continut:
— cerere pentru depunere candidaturi;
— C.V. european, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);
— lista lucrari stiintifice si didactice;
— mapa cu lucrdri semnificative (optiunea candidatului);
— 3 recomandari, sub semnaturd privatd a unor profesori universitari, dintre care cel putin
una din afara universitatii;
— copii (certificate de cdtre comisia de organizare a alegerilor ) dupi actele prin care
persoana intelege sa-si sustind candidatura;
— declaratie pe propria raspundere din care si rezulte ci introducerea de informatii sau acte
false atrage dupa sine raspunderea penali, conform art. 292 Cod Penal;
— cazier judiciar;
— declaratie de avere si interese;
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— declaratie pe propria raspundere ci nu a ficut polifie politica (asa cum este ea definita de
lege):
— oferta manageriali;
— opis privind documentele depuse.
(2) Cererea pentru depunerea candidaturii se inregistreaza la registratura universitatii cu
15 zile Tnainte de data alegerilor.

Art.90.

(1) Organizarea §i desfagurarea alegerilor pentru ocuparea functiei de director de
departament este gestionati de o comisie constituita in conformitate cu prezentul regulament.

(2) Comisia de organizare a alegerilor va valida, pe baza criteriilor stabilite de
Senat,candidaturile pentru ocuparea functiei de director de departament.

(3) Comisia de organizare a alegerilor valideaza/invalideaza candidaturile in 48 de ore. In
acest sens, comisia intocmeste un raport privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor i justifica
fiecare decizie.

(4) Consiliul facultdtii se intruneste in sedintd in termen de 5 zile, pentru aprobarea
candidaturilor.

Art.91.

(1) Candidatii pentru ocuparea functiei de director pot sd-si promoveze oferta
manageriald printr-o campanie electorali. Campania electorala incepe cu 8 zile inainte de data
desfagurdrii alegerilor si se incheie cu 24 de ore inaintea organizrii scrutinului. Sunt interzise
orice acte de propagandi electorald in afara termenului stabilit, sub sanctiunea retragerii
aprobdrii candidaturii. Oferta manageriala se publica pe site-ul universititii.

(2) Este interzisa orice referire defdimatoare, prin orice mijloc, la ofertele contracandidatilor,
sub sanctiunea retragerii aprobarii candidaturii.

(3) Sunt interzise, sub sanctiunea retragerii aprobarii candidaturii, atacurile la persoana,
calomniile, insultele sdvarsite impotriva oricirui membru al comunitdtii universitare, precum si
mituirea sau tentativa de mituire a electorilor.

Art.92.

In situatia, in care existi sesizari formulate in scris la Consiliul facultitii, cu privire la
fapte, care incalcd prevederile prezentului regulament, referitoare la desfisurarea campaniei
electorale, Consiliul facultatii se intruneste in sedintd extraordinara pentru solutionarea plangerii.

Art.93.

Comisia pentru organizarea alegerilor organizeazi scrutinul propriu-zis, amenajeazi
sectia de votare si stabileste structura buletinului de vot. Ordinea candidatilor pe buletinul de vot
este cea alfabetica.

Art.94,

(1) Modalitatea concretd de vot consti in aplicarea stampilei ,,votat” in pitratul din
dreptul numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid, daci se aplica stampila ,,votat™ pentru un singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, daci nu este aplicatd stampila ,,votat” pentru nici un
candidat sau este aplicatd pentru mai multi candidati, daci pe buletinul de vot sunt inscrieri
realizate de votanti sau dacid stampila este aplicatd in afara patratului aferent numelui
candidatului.
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Art.95.

Conditia ca alegerile pentru desemnarea directorului de departament sa fie validate este
ca participarea la vot s fie minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot. Persoana care a obtinut
cel putin 50%+1 din voturile valabil exprimate va fi desemnata director de departament.

Art.96.

(1) In situatia, in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, prevazute in
articolul precedent, Consiliul facultitii dispune, in termen de 7 zile, reluarea intregii proceduri de
organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) In termen de 15 zile calendaristice de la data adoptérii hotréarii Consiliului facultitii
de reluare a alegerilor, se depun noi candidaturi. Scrutinul se desfasoara in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la data publicarii hotararii Consiliului facultétii de reluare a alegerilor
pe site-ul universitatii.

(3) In cazul reludrii alegerilor, conditiile de validare a scrutinului si a rezultatelor
alegerilor sunt cele prevézute la articolul precedent.

Art.97.

Dupa incheierea scrutinului si centralizarea rezultatelor, Comisia pentru organizarea
alegerilor inainteaza procesul-verbal cu rezultatele Consiliului facultatii i Senatului pentru
validare. Validarea alegerilor se face prin hotarari ale organelor colegiale de conducere, adoptate
cu votul majoritatii absolute a membrilor acestora.

Capitolul V
Desemnarea directorului de structuri departamentali si a directorului general
administrativ

Art.98.
(1) La concursul pentru ocuparea functiei de director de structuri departamentald in
cadrul universitatii poate candida orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:
— este titular al Universitatii ,,Constantin Brancusi ” din Targu-Jiu;
— are experientd manageriali;
— nu se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alti
interdictie prevazuta de prezentul regulament, carta universitari sau legislatia in vigoare.
(2) Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin C.V. in format european,
insofit de copii certificate, alte documente edificatoare.
(3) La dosarul de concurs candidatul depune o oferti manageriala.

Art.99.

Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director de structura departamentali se
face la registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu — cu mentiunea »pentru
Senat” si constd intr-un dosar cu urmitorul continut:

— cerere pentru inscriere;
— C.V. european, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);
listd lucrari stiintifice si didactice;

— mapa cu lucrdri semnificative (optiunea candidatului);
— 3 recomandari, sub semnituri privati a unor profesori universitari;
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— copii certificate pentru conformitate de citre comisia de concurs dupa actele prin care

persoana intelege sa-si sustind candidatura;

— declaratie pe propria raspundere din care si rezulte ci introducerea de informatii sau acte

false atrage dupa sine raspunderea penald, conform art. 292 Cod penal;

— declaratie pe propria raspundere ci nu a ficut politie politicd (asa cum este aceasta

definita prin lege);

— cazier judiciar;

— declaratie de avere si interese;

— oferta manageriala (indicandu-se resursele materiale, umane, financiare);

= opis privind documentele depuse.

Art.100.

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director de structuri
departamentala, candidatul va depune o cerere la registratura universitatii i dosarul de concurs,
cu cel putin 15 de zile inaintea organizarii concursului.

(2) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea Senatului
universitatii.

Art.101.

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de director de structuri departamentald consta in doua
probe: prima proba-evaluarea ofertei manageriale si a doua probi - interviul.

(2) Interviul consta in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniului
educational si al managementului strategic.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publica pe site-ul universititii cu cel
putin 15 zile inainte de data desfisurarii concursului.

Art.102.

Comisia de concurs se stabileste prin hotirre a Senatului universitar, la propunerea
rectorului. Comisia de concurs este formati din 3-5 membrii, cadre didactice si de cercetare,
titulare in universitate si un reprezentant al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de concurs
pot face parte si cadre didactice si de cercetare titulare in alte universitati.

Art.103,

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de director de structura departamentali este
declarat admis, candidatul care obtine punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va nainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotardre a Senatului, adoptati cu
votul majoritatii absolute a membrilor senatului.

(3) Senatul universitar poate s anuleze concursul pentru ocuparea functiei de director de
structurd departamentala pentru vicii de procedur, pentru incalcarea prevederilor legale, a cartei
universitare ori a regulamentelor universitiii.

Art.104,

Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de consiliul de
administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul universitatii.

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de director general administrativ este
stabilitd prin hotdrérea Senatului si este formata din 3-5 membri. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului.
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Art.105.

La concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ in cadrul
universitdtii poate candida orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii:

— are experientd manageriala,

— nu se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alti

interdictie prevazutd de prezentul regulament, carta universitara sau legislatia in vigoare.

Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin C.V. in format european, insotit
de copii certificate, alte documente edificatoare.

La dosarul de concurs candidatul depune o ofertd manageriala, planul strategic si planul
operational.

Art.106.

Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei director general administrativ se face la
registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu — cu mentiunea ,,pentru Senat” si
constd in dosar cu urméatorul continut:

— cerere pentru inscriere;

— C.V. european, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);

— o recomandare din partea conducerii institutiei unde si-a desfasurat activitatea pana la

data concursului;

— copii certificate pentru conformitate de cétre comisia de concurs dupa actele prin care
persoana intelege sa-si sustind candidatura;

— declaratie pe propria riaspundere din care si rezulte ci introducerea de informatii sau acte

false atrage dupa sine raspunderea penala, conform art. 292 Cod penal; '

— declaratie pe propria raspundere cd nu a facut politie politici (asa cum este aceasta

definita prin lege);

— cazier judiciar;

— declaratie de avere si interese;

— oferta manageriald; plan strategic, plan operational (indicdndu-se resursele materiale,

umane, financiare);

— opis privind documentele depuse.

Art.107.

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei director general administrativ,
candidatul va depune o cerere la registratura universitatii si dosarul de concurs, cu cel putin 15
de zile Tnaintea organizarii concursului.

Art.108.

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ constd in doud
probe: prima proba - evaluarea ofertei manageriale si a planurilor - strategic si operational si, a
doua proba - interviul.

(2) Interviul constd in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniului
educational si al managementului strategic.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publica pe site-ul universitatii cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

Art.109.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ este declarat
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admis, candidatul care obtine punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotirare a Senatului, adoptatd cu
votul majoritatii absolute a membrilor senatului.

(3) Senatul universitar poate si anuleze concursul pentru ocuparea functiei de director
general administrativ pentru vicii de procedurd, pentru incilcarea prevederilor legale, a cartei
universitare ori a regulamentelor universitatii.

Dispozitii finale

Art.110.
(1) Prezentul regulament intra in vigoare din momentul aprobarii in Senatul universitar.
(2) Regulamentul a fost aprobat prin hotirare a Senatului in sedinta din data de 22.07.2011
si modificat prin hotarérile Senatului in sedintele din 13.01.2012, 11.05.2012 $129.08.2014.

éresedinte Senat,

Prof. univ. y i RN
>
, &
A ol

Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. ing. Stefan Sorinel GHIMISI

/ Compartiment juridic,
& Jr. Virgil - Ion PO?OVICI
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